
労働者派遣法第２３条第５項に基づく情報提供 

ＳＣＳＫサービスウェア株式会社 

許可番号：派13-040761 

１．労働者派遣の実績（対象期間：2022年4月～2023年3月） 

事業所 
派遣労働者数 

 （※1） 

派遣先 

事業所数 

派遣料金 

の平均額（※2） 

派遣労働者の賃金 

の平均額（※3） 

マージン率 

(※4) 

札幌センター 0 人 1 件 19,905 円 14,497 円 27.2% 

岩手センター 0 人 - - - - 

本社 0 人 - - - - 

新宿センター 75 人 24 件 32,468 円 15,731 円 51.5% 

多摩センター 40 人 8 件 23,497 円 14,480 円 38.4% 

横浜センター 1 人 4 件 30,358 円 14,840 円 51.1% 

福井センター 0 人 - - - - 

名古屋センター 15 人 11 件 22,538 円 12,550 円 44.3% 

大阪センター 90 人 25 件 30,067 円 14,222 円 52.7% 

島根センター 0 人 - - - - 

福岡センター 0 人 - - - - 

北九州センター 0 人 1 件 30,559 円 10,541 円 65.5% 

大分センター 0 人 - - - - 

沖縄センター 3 人 3 件 17,917 円 13,895 円 22.4% 

2022年度（2022年4月1日～2023年3月31日）に労働者派遣の実績がない場合は、ハイフンを記載しています。 

※1 2023年6月1日付人数 

※2 2022年度における 1日（8時間当たり）の額 

※3 2022年度における 1日（8時間当たり）の額、賞与、通勤費、各種手当を含みます。 

※4 マージンには、法定福利費、その他経費、営業利益 等を含みます。 

２．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

(1) キャリアアップに資する教育訓練として、以下のような研修を提供しています。 

教育訓練の種類（代表的な研修名） 方法 実施主体 
労働者の 

費用負担 
賃金支給 

全社基本ルール・コンプライアンス・配属時研修 

Off-JT 当社 無し 有り 

サービス・ビジネス・OA基本 

基本／応用ビジネススキル・リテラシー 

IT技術者育成・RPA 

Web・AI・DX・クラウド・データ活用 

マネジメント知識／実践演習 

労務管理・メンバー管理 

フローチャート・業務分析 

営業プロセス・商品知識初級 

メンタルヘルス・フォロワーシップ 

(2) キャリアコンサルティングの相談窓口 

キャリア相談窓口                 careersoudan.sp@scskserviceware.co.jp 

３．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定を締結しています。 

・協定書の有効期間の終了日：2024年3月31日 

・協定対象派遣労働者の範囲：すべての派遣労働者 

以 上 


