
様式第２－１号（第３条企業登録 (2)用） 

 

女性活躍推進に係る県版行動計画 

 

１ 事業所 

名称（フリガナ） 
ＳＣＳＫサービスウェア株式会社 島根センター 

(エスシーエスケイサービスウェアカブシキガイシャ シマネセンター) 

所 在 地 〒690-0007 島根県松江市御手船場町 553-6 松江駅前エストビル 4Ｆ 

 

２ 本社 

名称（フリガナ） ＳＣＳＫサービスウェア株式会社(エスシーエスケイサービスウェアカブシキガイシャ) 

所 在 地 〒135-0061 東京都江東区豊洲 3-2-24 豊洲フォレシア 12階 

代表者職・氏名 代表取締役社長 福島 俊一郎 

 

３ 行動計画 

（１） 計画期間 ：令和8年 4 月 1 日 から 令和11 年 3 月 31 日（ 3 年間） 

 

（２） 課   題 ： 

（1）戦略人材（専門・次世代リーダー）の複線的パイプラインによる計画的な育成  

男女問わず、次世代リーダーや専門能力を有する社員を育成するための育成計画や制度の整備が必

要  

（2）退職の抑制  

人材戦略を継続させるためには、特に若手社員の退職を抑制する必要がある  

 

（３） （２）の課題ごとに、改善のための取組内容・実施時期 

➢ 世代リーダー・専門人材育成プログラムの女性受講比率を 40％以上 

・選抜教育プログラムの実施（本部長・部長選抜） 

・B-RAP教育等の専門人材育成のプログラムの提供と受講促進 

・課長を対象とした育成プログラムの実施 

令和8年4月～ 

令和8年4月～ 

令和8年6月～ 

➢ 管理職（課長以上）に占める女性の比率を 20%以上 

・等級別教育プログラムの体系化・充実 

・女性の次期課長候補を対象とした育成プログラムの導入  

（アセスメント、OJT、メンタリング等） 

令和8年4月～ 

令和8年8月～ 

➢ 女性の平均勤続年数を現状より 8.3％上昇させる 

・若手社員の定着支援を目的としたメンター制度の導入 

およびフォロー体制の強化 

・中途入社社員を対象とした定着支援施策の実施  

（人事部による定期的な面談等） 

・年代別キャリア研修の実施による中長期的なキャリア形成支援 

令和8年4月～ 

 

令和8年4月～ 

 

令和8年10月～ 
 

 


