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2023年 1月 19 日 

 
 

 

 

島根県から通算3回目「プレミアムこっころカンパニー」を受賞 
 

 

ＳＣＳＫサービスウェア株式会社（本社：東京都江東区、代表取締役社長：渡辺 篤史、以下ＳＣＳＫサービスウェ

ア）の島根センターは、2023年 1月 18 日に「プレミアムこっころカンパニー」を受賞しました。 

今回が通算3回目の受賞により「プレミアムこっころカンパニー」の殿堂入りを果たしました。 

 

 

 

写真左から、ＳＣＳＫサービスウェア 第二事業本部 第二事業部長 原田 洋一、 

ＳＣＳＫサービスウェア 常務執行役員 大谷 陽子、島根県知事 丸山 達也様 

 

１．「プレミアムこっころカンパニー」について 

島根県では、仕事と子育てが両立できる職場環境づくりを推進するため、子育て中の従業員を積極的に応援

する企業を、しまね子育て応援企業「こっころカンパニー」に認定しています。 

また、「こっころカンパニー」の中から、認定時の審査項目と、時間外労働の状況や年次有給休暇の取得率、育

児休業などの実績を合わせ、特に優れている企業を「プレミアムこっころカンパニー」として表彰しています。「プ

レミアムこっころカンパニー」の受賞回数が 3回に達した企業は「殿堂入り」となります。 

 

２．主な取り組み内容 

ＳＣＳＫサービスウェアは、島根県から主に以下の取り組みが評価されました。 
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休暇取得促進のための取組 

 有休付与 10日以上の社員は、付与から2か月以内に「半年で５日以上」の予定を勤怠システムに登録 

 予定登録状況を、月 2回管理者へリスト展開し、予定登録できていない社員に登録依頼を実施 

 

時間外労働削減のための取組 

 負荷が高い状態が継続しないよう、上長への状況確認を実施 

 経営層へも状況を報告し、対応を協議 

 

※ 「令和 4年度 プレミアムこっころカンパニー表彰企業 優れた取組」から抜粋 

 

３．今後について 

ＳＣＳＫサービスウェアは、「夢ある未来を、共に創る」という経営理念のもと、従業員一人ひとりが安心して継

続的に働き続けられるよう、長時間労働の抑制や有給休暇取得奨励に努め、仕事と子育てが両立できる職場環

境づくりに努めてまいります。 

 

ＳＣＳＫサービスウェアについて 

ＳＣＳＫサービスウェア株式会社は、コンタクトセンター、ヘルプデスク、バックオフィス業務について、業務分

析・設計から運用、改善まで、お客様に寄り添った BPO サービスを提供します。「業務ナレッジ」と「IT」と「人財」

を連携し、お客様の事業や現場の課題に即した最適解となるサービスを提供するビジネスサービスプラット

フォーマーを目指します。 

URL：https://www.scskserviceware.co.jp/ 

 

報道に関するお問い合わせ先 

ＳＣＳＫサービスウェア株式会社 

経営企画部  菱沼 

TEL：03-6890-2517 

Email：press@scskserviceware.co.jp 
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